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· Erhöhung der KV-Löhne und 
Lehrlingsentschädigungen um 2,6%

· Erhöhung der Dienstalterszulage in allen Kategorien

· Der Gesamtabschluss beträgt somit 2,7%

· Begünstigungsklausel für die Beibehaltung  
bei Überzahlung

· Neuer Mindestlohn: € 1.575,94

· Alternsgerechtes Arbeiten – Fortsetzung der Gespräche 2014


Geltungstermin:	1. Jänner 2014
Laufzeit:			12 Monate
 


Betriebsrat und Gewerkschaft – Wir kämpfen für höhere Löhne!
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