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TERMINSACHE!

RUCKGABE DER RUCKSEITE BITTE MOGLICHST SCHNELL AN DEN BETRIEBSRAT

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

in den Verhandlungen der NGG-Tarifkommission mit den SiiBwaren-Arbeitgebern geht es in
diesem Jahr um zwei Dinge:

Mehr Entgelt + Mehr Altersvorsorge

Im Bereich der Altersvorsorge sind die Verhandlungen gut voran gekommen. Aber als Ent-
gelterhohung boten die Arbeitgeber am 9.Mérz zuletzt lediglich 2% an. Die Verhandlungen
stocken. Ein neuer Termin konnte nicht vereinbart werden.

Um erfolgreich weiter verhandeln zu konnen, gibt es wichtige Voraussetzungen:

1. Wir als Gewerkschaft NGG brauchen eine demokratische Legitimation.

Das heif3t: Eine demokratische Mehrheit liegt dann vor, wenn die deutliche Mehrheit der
Beschiftigten die Tarifverhandlungen unterstiitzt bzw. in der Gewerkschaft organisiert
ist . Um Verbesserungen zu erreichen muss der Organisationsgrad steigen. Nur dann kon-
nen wir behaupten, einen Auftrag der Beschéftigten zum weiteren Verhandeln zu haben.

2. Ihr als Beschiftigte in der Siiffiwarenindustrie braucht mehr Geld, denn Ihr konnt die
Kostensteigerungen ohne eine tarifliche Entgelterhohung nicht abfangen. Doch dafiir
muss Geld aufgebracht werden.

Tarifverhandlungen sind teuer. Nicht nur viel Zeit fiir Gespriche, Verhandlungen, Ver-
sammlungen, das Erstellen von Infomaterial, das Schreiben der Tarifvertrdge etc. ist not-
wendig, sondern auch die Finanzierung von Aktionen verschlingt groe Summen. Geld,
das wir ausschlieBlich durch Mitgliedsbeitrage erwirtschaften konnen.

3. Wir brauchen Unterstiitzung moglichst vieler Kolleginnen und Kollegen.

Nur wenn alle betroffenen Beschéftigten uns unterstiitzen, konnen wir auf gleicher Augen-
hohe mit den Arbeitgebern erfolgreich verhandeln. Nur wenn die NGG-Tarifkommission
diesen Riickhalt hat, .kénnen wir Eindruck machen und Druck erzeugen

Um in der SiiBwarenindustrie erfolgreich FUR EUCH verhandeln zu kénnen, bendtigen wir
einen klaren Auftrag durch die NGG-Mitglieder, sowie die Bereitschaft eines jeden von Euch,
sich selbst mit einzubringen.

Eurne Jarniffommission
Bitte wenden—>

V.i.S.d.P.:Gewerkschaft NGG, Hauptverwaltung, Michael Bergstreser
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1. Unterstiitzen Sie die Forderung nach mehr Altersvorsorge, um Altersarmut zu verhindern?

JA, ist mir sehr wichtig JA, ist mir wichtig Nein, ist mir egal

Mehr Altersvorsorge?

2. Unterstiitzen Sie die Forderung nach mehr Entgelt?

JA, ist mir sehr wichtig JA, ist mir wichtig Nein, ist mir egal

Mehr Entgelt?

3. Glauben Sie, dass die Arbeitgeber freiwillic eher mehr oder eher weniger zahlen wollen?

Nein, nicht mehr Eher weniger Ich weiB nicht

Freiwillig mehr?

4. Glauben Sie, dass mehr NGG-Mitglieder gemeinsam auch mehr herausholen konnen?

JA Nein Ich weiB nicht

Mehr Mitglieder helfen?

5. Glauben Sie, dass mehr Druck und Kampf notig sein wird, um mehr als 2% zu erreichen?

JA Nein Ich weiB nicht

Mehr Druck?

Wenn Sie mindestens eine Frage mit JA beantwortet haben, sollten Sie auch
Thre Kolleginnen und Kollegen iiberzeugen!

Ich mochte ab Mitglied der Gewerkschaft ~ Der Monatsbeitrag betragt 1 Prozent des jeweiligen monatlichen
NGG werden und erkenne die gliltige Satzung an! Bruttotarifeinkommens.
Egiad 5 ; EURO:

Beitrittserklaru NG mit Einzugsermachtigung e —
Monatliches Bruttotarifeinkommen Tarifgruppe

Zuname Hiermit ermé&chtige ich die NGG, den Von der NGG auszufillen:

tHweiblich O mannlich jeweiligen satzungsgemaéfen Beitrag Beitragshone i EURO:

bis zu meinem schriftlichen Widerruf

Vomame von meinem Konto abzubuchen.

Postleitzahl und Ort Telefon/Handy Kontonummer Bankleitzahl

Stra®e und Hausnummer E-Mail Bank/Sparkasse Ort

Geboren am Staatsangehorigkeit Meinen Beitrag entrichte ich:

O monatlich O vierteljahrlich [ halbjéhrlich O j&hrlich

Beschaftigt als Betrieb

Ich bin damit einverstanden, dass diese Daten elektronisch
gespeichert und verarbeitet werden.

Flirefiendas bite grkouzan: NGG-Vertrauensgarantie: NGG sichert zu, dass diese Daten nicht an

0 gewerblich O angestelit 0 im AuBendienst auBergewerkschaftliche Stellen weitergegeben werden.
O teilzeitbeschaftigt mit Wochenstunden
O in Ausbildung von bis

Ort, Datum Unterschrift

Eine Kiindigung muss spatestens sechs Wochen zum Quartals-
schluss bei der zustéandigen NGG-Region schriftlich erfolgen.
Bis zum Ende der Mitgliedschaft besteht Beitragspflicht. Geworben von

Gewerkschaft NGG, Hauptverwaltung, Haubachstr.76, 22765 Hamburg, Fax 040-383698




