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***x Tarifabschluss ist perfekt!

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

nach etlichen Tarifrunden iiber mehrere Monate gab es folgendes Verhandlungs-
ergebnis, dem die Grofie Tarifkommission am 18.April 2011 zustimmte:

**¥ Die Entgelte und Ausbildungsvergiitungen erhohen sich in den verschiedenen
Bundeslindern und jeweiligen Tarifgebieten nach einem Leermonat ohne Erhohung
dann fiir 12 Monate um

3% !

und nach Ablauf dieser 12 Monate um weitere
2.8 %!

*%*% Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer z.B. in Hamburg, Schleswig-Holstein, Bay-

ern usw. erhielten bisher ungefihr zwischen 130 € bis 200 € netto an Vermogenswirk-
samen Leistungen . Die Tarifvertrige iiber diese Vermogenswirksame Leistungen in den
westlichen Tarifgebieten treten zum 31.12.2011 aufler Kraft. Zukiinftig erhalten die Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer in den alten Bundeslindern regelmiiflig je vollem
Jahr einen weiteren zusitzlichen

Altersvorsorgebeitrag zwischen 351 € und 395 € netto!
Auszubildende erhalten 50% und fiir Teilzeitbeschiftigte gelten die iiblichen Regeln.

*%% In den neuen Bundeskindern gab es bisher keine Tarifvertrige iiber Vermogens-
wirksame Leistungen. Umso besser: Hier erhalten die Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer, sofern es nicht bereits eine entsprechende betriebliche Leistung gibt, einen pa-
rititisch finanzierten Altersvorsorgebeitrag ab 2012 von jihrlich zunichst

240 € netto,

der nach zwolf Monaten aufgestockt wird um weitere 79,08 € auf dann insgesamt

319.08 € netto!

**¥ Die Betriebsparteien konnen Betriebsvereinbarungen zur Einbringung von Zeit-
guthaben in die Altersvorsorge abschlieflen.

! Nur NGG-Mitglieder haben Rechtsanspruch auf diesen Tarifabschluss!!!
Euwe NGG-Janiffommissien

In Kiirze folgen weitere Informationen zum Tarifabschluss
und den neuen Altersvorsorgebeitragen.

V.i.S.d.P.:Gewerkschaft NGG, Hauptverwaltung, M. Bergstreser
Haubachstr. 76, 22765 Hamburg, hv.genuss@ngg.net
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MNGG-Mitglied zu werden...

Unterstiitzung...

bei Streik, in Nodfallen
und bei Maﬂregelungen
durch den

bedingungen. Anspruch
haben nur Mitgliedar.

7L

Bildungsangebote

zu aktuellen und |nt,er—
essanmbten Themen:
Futter fir Thren Kopfl

Mitgliederreitung...
und andere Infos:

‘Wir halten Sie auf dem
Laufendan.
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Rechtsschutz...

fiir Arbeits— und Sozial-
recht. Kostenlos fiagr
NGG-Mitgliedar.

Fak
il -
Beratung...

bei allen Fragen rund um
Arbeit, Ausbildung und
Soziales, Telefonische Erst-
berstung beim Mieterbund,

o

Freizaitunfaliversiche-
rung... falls zu Hause,
uriterwegs oder im Uraub
ein Unfall passiart.
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Betriebsrite...

Drie NGG hilft bei der
wahl und berat die ge-
wihlten Betriehsrate.

MGEGPIus... GUY Fakulta...
Besonders giinstige hilfx bei Problemen im
Angebote von der Bank StabBenverkehr FGr nur

bis zum Musical. 21 € pro Jahr*.

= Es ist gine gesondente Beitritserkidrung zur GUW/ Fakuita griprder
nur Mitglhedsr von DGE-Gewerkschaften
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Mitglied der Gewerkschaft NGG und erkenne die jeweils giltige Satzung an.
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EE-Hauptvernwaitung, Postfach 50 11 BD, 23711 Hambuang

Spatestens jetzt Mitglied wenden,

www.ngg.neat

wm den Rechtsanspruch auf das

neue tarnifliche MEHR zu baben!
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