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Erhohung det KV- Lohne fu;r fO% der Beschaftlgten um 3,7%

€ 750,00

Erhohung der Dienst_alterézula;'i
Der GéSamtabscthSs betragt daher 3,7%
Begiinstigungsklausel fiir die Beibehaltung bei Uberzahlung
Erh6hung der Zehrgelder und Lehrlingsentschadigungen um 3,5%
Neuer Mindestlohn: € 1.490,53

Neuer Mindestlohn fur 50% der Beschaftigten: € 1.508,95

Weitere Einigung: 2012 wird mit den Arbeitgebern zum Thema
L2Alternsgerechtes Arbeiten® verhandelt!

Geltungstermin: 1. Janner 2012
Laufzeit: 12 Monate

Betriebsrat und Gewerkschaft — Wir kampfen flr bessere
Entlohnung!
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