
 

 

 Erhöhung des KV-Lohnes um 2,2% 
 

 Erhöhung der Dienstalterszulage in  
4 Kategorien 

 

 Der Gesamtabschluss beträgt daher 2,25% 
 

 Begünstigungsklausel für die Beibehaltung  
bei Überzahlung 

 

 Erhöhung der Zehrgelder und 
Lehrlingsentschädigung 

 

 Neuer Mindestlohn € 1.437,-- 
 

Geltungstermin:   1. Jänner 2011 
Laufzeit:     12 Monate 

 

 

Gewerkschaft und Betriebsrat – wir kämpfen für höhere Löhne! 


