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Erste Tarifverhandlung zu Altersvorsorge und Entgelt bringt
noch keine groBBen Fortschritte

Am 16.Dezember kamen in Hannover tber 100 Mitglieder der NGG-Tarifkommission aus
ganz Deutschland zusammen, um sich fir eine verbesserte Altersvorsorge und flir Entgelt-
erhéhungen von 5% einzusetzen. Am 17.Dezember ging es dann in die Verhandlungen mit
der 20k6pfigen Arbeitgeberkommission.

Unser erstes wichtiges Anliegen war es, den flir ganz Deutschland giiltigen Tarifvertrag zur
Altersvorsorge zu erhalten und weiter zu entwickeln. Um zu besseren tariflichen Renten zu
kommen, will Eure NGG-Tarifkommission die Vermégenswirksamen Leistungen (VWL) fiir
die Altersvorsorge nutzen. Die Arbeitgeber wiirden diesen Weg grundsatzlich mitgehen.
Weil es aber unterschiedliche Regelungen zu den Vermdgenswirksamen Leistungen (VWL)
in Ostdeutschland und Westdeutschland gibt, wurde einige Stunden (iber Méglichkeiten
eines einheitlichen Altersvorsorgebetrages verhandelt. Wie so oft steckt auch hier der Teu-
fel im Detail. Von Loésungen im Rahmen eines Gesamtpaketes sind wir noch weit entfernt.

Wir wollen die Arbeitgeber in ihre sozialpolitische Verantwortung nehmen, um Altersarmut

in der StBwarenindustrie zu vermeiden. Und wir wollen mehr Entgelt! Hierzu brauchen wir
Eure Unterstiitzung!
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Unterstitzt unsere Forderung nach besserer Altersvorsorge und hoheren Entgelten!

Fir einen guten Tarifabschluss brauchen wir noch mehr NGG-Mitglieder! Macht mit!

Die Tarifverhandlungen werden am 20.Januar 2011 fortgesetzt. Wir informieren weiter.
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