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Zweite Tarifverhandlung zu Altersvorsorge und Entgelt am 

20.Januar 2011: Passt ein Kamel durch ein Nadelöhr? 
 

 

In der zweiten Tarifverhandlung am 20.Januar 2011 in Niedernhausen  ging es zunächst 

um das „Nadelöhr Tarifgebiet Ost“ (NGG-Verhandlungsführer Claus-Harald Güster).      

Hintergrund: In den neuen Bundesländern gibt es keinen Tarifvertrag Vermögenswirksame 

Leistungen. In den alten Bundesländern sollen aber die Vermögenswirksamen Leistungen 

für Altersvorsorge genutzt werden. Die NGG-Tarifkommission hat jedoch das Ziel, einen 

Bundestarifvertrag Altersvorsorge abzuschließen, der in ganz Deutschland gilt. Deshalb 

wollen wir auch in Ostdeutschland das Niveau entsprechend anheben. Hierfür zeichnet 

sich eine Lösung ab! Damit wäre die Grundlage für einen neuen national gültigen Tarifver-

trag Altersvorsorge in der Süßwarenindustrie gegeben. 

 

Klar ist aber auch: Es gilt, ein großes Tarifpaket zu schnüren. Hierzu gehört auch die Ver-

handlung über zusätzliche Arbeitgeberleistungen wie Sozialversicherungsbeiträge und eine 

gute Entgelterhöhung. Mit diesen Themen geht es Anfang Februar weiter. 

 

Klar ist aber auch: Tariffragen sind Machtfragen. Und mächtig ist Eure Tarifkommission 

nur, wenn viele Mitglieder uns den Rücken stärken.  

Deshalb: Mehr NGG-Mitglieder verbessern das Tarifergebnis!!! 

 

                                        

 

Mit kollegialen Grüßen 

 

Eure Tarifkommission 
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